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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendi igner, agsarm.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakim sarrigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binl e kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

0O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tark gencligl Birncivazifen, Tk Istlalini, Tirk
cumhuriyetini llelebet, muhafaza ve midafaa etmektir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kiymetl hazinendir, Istikbalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harici,
bedhahlarin olacaktr. Bir gin, istiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mechuriyeine diisersen, vazifeye atimak igin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini dgtinmeyeceksin!
Buimkan ve erait, cok namisai bir mahiyette tezahir
edebilrstiklal v cumhuryetine Kastedecek dgmanla,
biitin diinyada emsali gérilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirier. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitiin Kaleleri zapt
edilmis, biiin tersanelerine girilmis, bitiin ordulan dagtimig
ve memleketin her kosesi bilflisgal edilmi olabilr, Bitiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak lzere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyaneticinde bulunabilirer. Hatta bu iktidar sahipleri gahsi
menfaatlerini, mistevlerin siyasi emelleriyle tevit edebilirler
Milet,fakr u zaruret iginde harap ve bitap dismis olabilirler.

Ey Tark istikbalini evladil ste, bu ahval v serait ginde
dahi, vazifen; Tark istiklal ve cumhuriyetini kurtarmakdir!
Muhtag oldugun kudret, damarlanindaki asil kanda, meveuttur!

o il




Degerli Ebeveynlerimiz,

Anaokulu, cocuklarimizin gelismeleri ve yetismeleri icin 6zenle, 6zveriyle planlar yaptigimiz ve firsatlar yarattigimiz egitimin ilk adimidir.
Bilimsel arastirmalar sunu gostermektedir ki, 0-6 yas arasin1 kapsayan erken cocukluk donemi cocugun en hizli gelistigi donemdir. Okul
Oncesi donem 6grenme ile temel alginin yiizde yetmisinin olustugu cocuklarin kisilik gelisimlerinin temellerinin atildig altin cag olarak kabul
edilmektedir.

Bu donemde cocuklar ne verilirse iyi-kotli ayirimi yapmadan, disiince siizgecinden gecirmeden ogrenirler.
Bes duyu ile duyulan, gorulen, hissedilen her seyi ekleme-cikarma yapmadan kaydederler.

Yani dogumla baslayan 6 yasina kadar devam eden bu donemde bilincimizin kara kutusu olarak tasvir edebilecegiz bilincaltinin olustugu bir
slirectir.6 yasindan sonra artik bilinc donemi baslar ve bilincaltindan beslenerek yeni deneyimleri kaydeder. Bu nedenle anaokulu egitim
programinin ¢ocugu tiim gelisimsel acilardan kapsamas1 gerekmektedir.

Zihinsel yeteneklerin hizla gelistigi ve bicimlendigi bu donemde cocuklarimizin bireysel farkliliklarin1 gozeterek; degerlerimize duyarli,
sosyal, ozglivenli, sorgulayan, elestiren duslinebilen ve hedefleri olan bireyler olmalari yolunda ilk adimlan birlikte atiyoruz.

Sevgi, saygi, yardimlasma, isbirligi, sabir, sorumluluk gibi duygu ve davranislari adim adim degerler her yerde prensibiyle vermekteyiz.

22 yilk koklii egitim sistemine sahip olan Ozel istanbul Bilim Egitim Kurumlari, ilkesine ve insanliga deger katan bireyler yetistiren,
akademik basar hedeflerine ulasmis, elestirel diisinmeyi egitim felsefesi haline getirmistir.

Cocuklarimizin hayatlarinda boylesine 6nemli bu donemi siz degerli velilerimizle birlikte, seneler sonra onlart mutlu ve basanli bireyler
olarak gormeye ne dersiniz?

Sizleri, Bilim Kolejinin Misyon ve Vizyonuyla tanistirarak degerlerimizi paylasmaya davet ediyoruz...

Demet ALTINTAS

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Ozel Istanbul Bilim Koleji 2018/19-2022/23 Dénemi Stratejik Plani, Kurumun hazirladig ikinci stratejik plan olup anaokulu

bolumdi ile ilgili kisma burada yer verilmistir.

2018-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATE]JIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyad Unvani Adi Soyadi Unvamn

VEDAT TOY KURUCU ESRA TUFEKCI MUDUR YARDIMCISI

DEMET ALTINTAS OKUL MUDURU | AYLIN AYDEMIR REHBER OGRETMEN
HILAL CAMAR SINIF OGRETMENI
SERAP SEL UZMAN OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béltiimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giicli

Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Ozel Istanbul Bilim Koleji Anaokulu Kiictikgekmece ilcesinde 2,5 dontim arazi tizerinde miistakil bir yapida hizmet vermektedir.

1858 metre karelik agik hava parkimiz, 130 metre karelik kapali oyun parkimiz bulunmaktadir. Satrang Atolyesi, Spor, Bale ve Cok

Amach Salonumuzun esliginde 6grencilerimizin giin icerisinde farkli alanalar da egitim almaktadir.

128 Ogrencini aym anda yemek yiyebilecegi bir kapasitede yemekhanemiz bulunmaktadir. Velilerimiz eyotek uygulamas ile

¢ocuklarinin giinliik beslenme bilgisine cep telefonlarindan ulasabilmektedir.

Ogrencilerimiz giiler yiizlii servis hizmetleri ile okulumuza ulagim saglamaktadir. Ogrencilerimizin okula gelmedigi giinlerde
velilerimize mesaj ile bilgi vererek, servislerde 6grenci unutulmasi gibi olusabilecek 6nemli sorunlarin 6niine gegmeyi

hedeflemekteyiz.

Dogada yasadiklari tecriibelerle dogaya saygt duyan, cevresel duyarlilig: gelismis, degerlerin her zaman her yerde oldugunu

hissedebilen, arastirmaci ve merakli bireyler yetistirmeyi hedefleyen Multibem Bogazici Egitim Modeli uygulamaktayiz.

Egitim modelimizde iki haftada bir degisen hayvan ve bitki temalar1 bulunmaktadir. Cocuklar haftanin temas: cevresinde 360
derece donerken konuyla alakal: her tiirlii bilgiyi stizmiis olurlar. Temalarimiza eglenceli dil, matematik, fen, sanat, dikkat, kendim

yapabilirim ve nerede yasiyorum etkinlikleri de eslik etmektedir.



Okul 6ncesi donemde verilecek din egitiminin cocugun ruhuna, aklina ve duygularina hitap etmesi gerekmektedir. Uyguladigimiz
Din Egitimi Programimizi pedogojik stizgecten gecirerek cocuklarimizin bilingaltinda dine dayal1 degerlere karsi sevgi ve ilginin
olusmasini hedeflemekteyiz. Kuran-1 Kerim calismalarimizin giris asamasini oyun etkinlikleri olusturmaktadir. Bizim igin esas olan
kalic1 6grenmenin gerceklesebilmesi icin cocugun eglenmesi gerekmektedir. Bunun i¢in Kuran-1 Kerim egitiminde oyun en énemli
tekniktir.

Ingilizce programimiz ‘Z Kusag1 Cocuklart’ nin 6zelliklerini ele alarak, dogal ortamda ders kitab1 kullanmadan, hikaye kitaplar1 ve
drama teknigi ile oynayarak, yasayarak dili edinmelerini hedeflemektedir. Sinif 6gretmenlerimiz ile ortak temalar benimsenerek, es

zamanli aktiviteler esliginde dil edinimini gerceklestirmeye calismaktayiz.

Cocuklarimizi satrangla drama teknigini aktif bir sekilde kullanarak tanistirtyoruz.
Analitik diistinme becerisi kazandirirken, kazanmanin, kaybetmenin hayatta
beraber oldugunu, sabrin, gayretin giizelliklerini satrang ve eglenceli akil oyunlar: esliginde

yasatmaya gayret ediyoruz.

Kurum Psikologumuz tarafindan duygularini ifade etme becerilerinin gelismesine yardim etmek, duygusal zekalarin gelistirmek

amaci ile ‘Kendini tanima ve duygu farkindalig1 ” calismalar1 yapilmaktadir.

Tiyatro ve cesitli alan gezilerimizle cocuklarimiza gozlem yoluyla 6grenmeyi, begeni duygularini ve elestirel diisiinme becerilerini
gelistirmeyi hedefliyoruz. Alan gezileri 6grencilerimizin yas ozellikleri dikkate alinarak planlanir. Ayda bir kez gerceklestirdigimiz
‘Dogada Serbest Gezen Cocuklar’ projesiyle cocuklarimizi yapilandirilmis bir miifredat esliginde dogayla bulusturuyoruz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

li: Istanbul Ilcesi: Kiiciikcekmece
) ) https:/ /www.google.com/maps/@41.
Adres: Halkali Merkez Mhg 242.Sk. No: 13 Cografi Konum (link):
036959,28.7838125,21z
Telefon Numarasi: {0212 698 74 00 Faks Numarast: 0212 698 74 00
e- Posta Adresi: iletisim@bilimkoleji.k12.tr Web sayfasi adresi: https:/ /www .bilimkoleji.k12.tr
Kurum Kodu: 99983922 Ogretim Sekli: (Tam Giin)

Okulun Hizmete Girig Tarihi : 2018-2019 Egiti Ogretim Y1l Toplam Calisan Sayis1 |28

Kiz 74 Kadin 28
wl Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 64 Erkek
Sayisi
Toplam (138 Toplam |28
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 18 Sube Bagima Diisen Ogrenci Sayisi 46

o oL . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 11 5 -
ayi1sl

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 |19.264.52 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi |5



https://www.google.com/maps/@41.036959,28.7838125,21z
https://www.google.com/maps/@41.036959,28.7838125,21z

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadn Toplam
Okul Mudiiru ve Midiir Yardimcisi - 2 2
Kadrolu Ogretmen - 2 2
Uzman Ogretici - 9 9
Yardimci Personel - 15 15
Toplam Calisan Sayilar1 28 28

10



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal1 alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boltimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagli Salon +

Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha +

Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kituphane +
Kullanilan Derslik Say1s1 8 Fen Laboratuvari +
Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvari +
Idari Odalarm Alani (m2) 55 Is Atolyesi +
Ogretmenler Odasi (m2) 36 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 2.500 Pansiyon +
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 1858

Okul Kapal1 Alan (m2) 592.36

Sanatsal, bilimsel ve sportif 316

amagl toplam alan (m?)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 13

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar1 (2024) alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5YASA |11 8 19 4YASE |7 9 16
5YASB |8 6 14 4YASF |11 6 17
5YASC |11 6 18 4YASG |5 14 19
5YASD |11 6 17 3YASH |10 9 19

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 11 TV Sayis1 -
Masatistii Bilgisayar Sayisi 1 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinesi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 - Internet Baglant Hiz1 20 Mb




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun gelir ve giderlerine iliskin son 1yl gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

YURTICI SATISLAR 6.582.437,27
ANAOKULU DiGER 732.587,10
GELIRLERI

DIGER OLAGANDISI GELIR 95.652,31

VE KARLAR / ANAOKUL

HiZMET URETIM MALIYETI 11.258.375,65

PAZARLAMA SATIS VE DAG.GIDERLERI- | 72.431,86
ANAOKULU
GENEL YONETIM GIDERLERI - 536.748,68

ANAOKULU

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve
ogretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢cinde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadr.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil
olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak

alinmaktadir.

13



iLKOGRETI
ANAOKULU M - LISE
MUDURU MUDURLER

OGRETMEN ULAIL
KURULLARI BIRLIGI

BASKANI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Not: Paydas Analizi Ozel [stanbul Bilim Egitim Kurumlar: Semasina Gore Planlanmustir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya citkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirt/mudurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmastir.

14



ic Faktorler

GUclU Yonler

Ogrenciler

1.0grenci sayisinin siiflarin fiziki sartlarina gore dengeli dagilimi
2. Egitim modelinin olmasi

3. Yabanc dil egitiminin olmasi

4 Kurumun psikologunun olmas:

4. Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklarin az olmasi

Calisanlar

1. Giiclu ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢calisma ve kurum kiiltiirtine sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi

4. Calisanlarin ve yoneticilerin ortak degerlere sahip olmas

Veliler

1. Okul Aile Isbirligine 5nem veren velilerimizin olmasi

2. Veli iletisiminin diizenli ve gticlii olmas1

15



Bina ve Yerleske

1. IIkogretimden bagimsiz bir yerleskede bulunmasi

2.Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

3. Okul fiziki yapisimin iyi durumda olmasi

4. Siniflardaki 6grenme merkezlerinin okul 6ncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi
5. Okula ulasimin kolay olmasi ve servis sisteminin olmasi

6. Gtivenlik gorevlisinin bulunmas

7.Agik hava oyun parki, kapali oyun park: ve spor salonlarinin bulunmasi

Donanim 1. ADSL baglantisinin olmasi
2. Giivenlik kameralarinin olmasi
3. Her sinifta akilli tahta olmasi
Biitce 1.0kul biitcesinin var olmasi

Yonetim Stiregleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmast

Iletisim Stirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi
2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi igcinde olmast

3. Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda flce Milli Egitim Mudiirliigii yoneticilerine

ulasabilmesi
4. STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmas:

5. Universite ile igbirliginde olunmasi
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Diger 1. Rehberlik servisinin aktif calismasi
2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
3. Okulumuzun giiclii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
4. Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi i¢in 6gretmen aday1 (stajyer) dgrencilerinin okulumuzda
egitim aliyor olmasi
5. Milli ve manevi degerlere bagh kurumsal imajimizin olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler 1. Teknolojik aletlere bagimhiligin artisi

Calisanlar 1. Ogretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamasi

Veliler 1. Cevrenin ve ailelerin okuldan ytiiksek beklentileri (6grencinin okumay1 6grenmesi gibi)

2. Velilerin stirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep

etmesi

Bina ve Yerleske

1. Servis araglarmin okulun bahgesine girememesi

Donanim

1. Konferans salonunun ana binada olmasi

Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Stirecleri

Diger
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Dis Faktorler

Firsatlar
Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
¢oztimiinde olumlu katk: saglamasi
Ekonomik Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim
yatirimlarm artmasimin saglamasi
Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Teknolojik Teknoloji araciligryla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyaps, sistem ve

donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme stireclerinde djjital igerik ve beceri

destekli dontistim imkanlarma sahip olunmast

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip

olmasi

Ekolojik

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta cevreye

yonelik tema ve kazanimlarm bulunmasi
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Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas1 olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil

toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras: ekonomik gelismislik farklilig:

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler
ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen dtizeyde olmamasi, 6gretmen

ve 0grencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlastirmak igin stirenin smirli olusu

Ekolojik Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizlidy, cevre farkindaligimm azlig:

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

suirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oran Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim

. . . ) Istihdam Edilebilirlik ve )
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler i Bina ve Yerleske
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Paydas Memnuniyeti Donanim

. Ulusal ve Uluslar Arasi o 3
Hayat Boyu Ogrenme _ Temizlik, Hijyen
Yarismalar, Projeler

Okul Kontenjamn Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kayt bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu

2 Devam devamsizlik

3 | Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

5 | Siuf tekrar1 ve egitim 6gretim stireglerini tamamlama




2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik bagar1 diizeylerinin gelistirilmesi
2 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

3 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
4 | Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarmin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi
2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarmin gelisiminin saglanmasi

4 |Icveds paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6l¢tide saglanmasi

5 | Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin stirdtirtilebilirliginin saglanmasi

6 | Is gtivenligi ve sivil savunma bilincinin gelistirilmesi




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ozel Istanbul Bilim Koleji, 5grencinin sahip oldugu potansiyeli en iyi sekilde isleyerek, medeniyetimizin degerlerinden beslenen,

ozgiiveni yiiksek, nitelikli ve donanimli lider sahsiyetler yetistirmek igin vardir.

ViZYONUMUZ

Ulkesine ve insanlifa deger katan bireyler yetistiren, akademik bagar1 hedeflerine ulagmis, elestirel diisiinmeyi egitim felsefesi

haline getirmis ve egitim kadrosuyla adindan soz ettiren bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

e Manevi degerleri sahiplenme

e Ortak akli benimseme

e Dogaya ve cevreye saygili olma

e Sosyal sorumlulugun bilincinde olma
e Bilimsellik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biittin okul 6ncesi egitim donemindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran,

okula uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim

siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: “Ogrencilerimizin uyum, devamsizlik, katilim ve okulu tamamlama sorunlar1 giderilecektir.”

Performans Gostergeleri

. . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut
2019 2020 2021 2022 2023 2024
PG.1.1.1 | Okulumuz icin belirlenen kontenjan doluluk orani (%) 88,1 93,4 98,6 100 100 87
Bir egitim ve 6gretim doneminde 6ziirlii ve 6ziirstiz 20 - - - - -
PG.1.1.2 . L . . 9 -
giin ve tizeri devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
PG.1.1.3 | Derslik basina diisen 6grenci sayis1 14 15 16 16 16 18
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu
PG.1.1.4 | (Evet: 1 - Hayir: 0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, 1 1 1 1 1 1
engelli asansorii/lift)
PG.1.1.5 | Yabanci uyruklu 6grencilerin devam orani (%) 100 100 100 100 100 100

23



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti icin calismalar Kurumsal Iletisim ABustos 2024
yapilacaktir. Sorumlusu

11.2 V?hlerln aktlf olarak katilacagr "Veli Etkinlik Giinleri Okul Midiiri Nisan ~May1s 2024
dtizenlenecektir.

1.1.3 T(u)plunhqs@ sorurplu}uk ve gépﬁllﬁ‘lﬁk .programlarma Ziimre Ogretmenleri Nisan 2024
ogrencilerin ve velilerin katilimi tesvik edilecektir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2: Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam boyu
iyi olma haline katki saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi yiikseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1: Cocuklarin ¢ok yonlii gelisimi icin okul 6ncesi kazanimlari takip edilecek ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.



Performans Gostergeleri

.- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
PG.211 gl;l;ldl§l ogrenme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen gezi/ etkinlik 15 17 19 19 19 19 20
) PG.?.1.2.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen 5 7 9 12 15 15 16
PG.21.0 Dve‘g‘erl‘er faaliyet say1st - _
egitimi PG ?.1.2.2 DegerleruEugltlm‘l kapsaf)nmda diizenlenen 100 100 100 | 100 100 100 100
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
Qk}ll 'V.eh PG.2.1.3.1 Sinuf Veli-Okul Aile Birligi, toplant: sayist 3 3 3 3 3 3 3
PG.2.1.3 iib‘gﬁ
P . PG.2.1.3.2 Veli toplantilarina katilan veli oran1 (%) 56 60 65 70 75 80 85
gostergeleri
PG.2.14 Sanatsa'l', ublhm‘sel, kult;,lrel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 100 100 100 100 100 100
katilan 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Og.rer‘lc'llerm. ilgi ve 1ht1yaglar{na gore ders materyallerinin Siruf C)gre tmenleri Tim Yil
gelistirilmesi ve kullanilmas1 saglanacaktir.
21.0 Veh—ogrena-(‘).gretmeH 1§b‘1rhg1ru gliclendirmek igin smif veli Okul Miidiirii 1.D0.I.lem 2 tane
toplantilar1 diizenlenecektir 2. Donem 1tane
2.1.3 |Degerler egitimi alaninda etkin ¢alismalar yapilacaktir. Ziimre Ogretmenleri Ttm Yil
Ogrencilerin okul dig1 egitim ortamlarmdan Esitim- Osretim Jiin
2.1.4 |faydalanabilmeleri i¢in Belediye, STK vb kurum/kuruluslar ile | Okul Mudiirii 5 & y
N basinda
isbirligi yapilacaktir.
2.1.5 |Velilerin evde cocuklarina kitap okumalari tesvik edilecektir. | Kurum Psikologu Ttm Yil
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
PG.3.1.1 Ogretmenle‘rlr‘l motivasyonunu artirmaya yonelik 3 3 3 3 3 3 3
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.1.2 ggre’fmen ba'1§.1na diisen hizmet ici egitim saati (Egitim 120 120 120 120 120 120 120
dgretim yil1 ici)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani (%) | 100 100 100 100 100 100 100
PG.3.14 Lisanstistii egitime sahip personel oran1 (%) -
PG.3.15 ](%)}I;msel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani )
PG.3.16 Uluslaiaraa hareketlilik programlarimna katilan personel |
orani (%)
PG.3.1.7 Basar: belgesi alan personel orani (%) 50 60 70 70 80 80 80
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini
3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif Okul Mudirt Ara Tatillerde
etkinlikler diizenlenecektir.
3.1.2 Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. Okul Mudiru Kurul toplantilarinda
313 Personelin rpeslekl gelisim  faaliyetlerine  katilimi Okul Miidiiri Ihtiya¢  Duyulan Tum
desteklenecektir. Zamanlarda
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi insan Kavnaklar:
3.14 diizenlenecek, sonuclar1 degerlendirilerek aksakliklar igin Y 2. Donem Sonu
. . Sorumlusu
gerekli tedbirler alinacaktir.
315 Personel memnuniyetinin artirilmasi igin gerekli etkinlikler Insan Kaynaklar1 Ihtiyac  Duyulan Ttm
" yapilacaktir. Sorumlusu Zamanlarda

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

saglayacak bicimde stirdtirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

" . Mevcut Hedef

No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024
PG.3.2.1 gifieyr;c;ia}zin(l; ec:igl(e; e;osyal, sanatsal, sportif ve kiilttirel 25 25 2,3 2,2 2 2
PG.3.2.2 | Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani (%) 69
PG.3.2.3 | Ogrenci basina diisen harcama miktari 19.264.5
PG.3.2.4 | Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.2.5 | Donatim ihtiyaclarmin giderilme orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.2.6 | Tasarim Beceri Atolyesi sayisi - - - - - -
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faaliyetler yapilacaktir.

PG.3.2.7 | Ogrenci sayis1 30’dan fazla olan sube oran1 (%) - - - - - -
PG.3.2.8 | Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs) 4 4 4 4 4 4 6
PG.3.2.9 | Z kitiiphanesi bulunma durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1 1 1 1 1
< .1 1 1 1 1
PG.3.2.10 | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayur: 0) 0 1
Beslenme Dostu Okul programinin 1 1 1 1
PG.3.2.11 uygulanip/uygulanmadig (Evet: 1, Hayar: 0) 0 1
PG.2.2.12 | Geri doniistime gonderilen atik miktar (Kilogram) 0 150 200 200 250 300 >0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
304 Okul saghgr ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler Okul Miidiirii 2023~ 2024 Ogretim yili
yapilacaktir.
325 Tasarruf tedbirleri hakkinda 6grenci farkindalig: Rehberlik Servisi Tiim Yil
artirilacaktir.
3.2.6 | Acil durum egitimlerinin sayus1 artirilacaktir Ziimre Ogretmenleri Egitim-Ogretim
- 5 Y ' e L Betmente Donemlerinde 1 kez
3211 Enerji V?rl?n.hhgl ve tasarrufu konusunda Ogrenci Zimre Ogretmenleri Tiim Yil
farkindalig1 icin calismalar yapilacaktir.
9212 Atiklarin geri dontistime kazandirilmasina yonelik Okul Midiiri Tiim Yil
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedef
0 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
PG.33.1 Payda@lan'n‘ karaxj alma siireglerine katilimi  igin 3 8
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.3.2 | Okul internet sayfasmnin goriintiilenme say1s1 45.000 | 47.000
PG.3.3.3 | Veli toplantilarina katilim orani (%) 56 60 65 70 75 80 90
PG.3.34 Isbirligi yapilan Belediye, STK, {iiniversite ve diger 3 4 5 6 7 8 8
kurumsal paydas sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma siireclerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. | Okul Miidiiri Ttm yil
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme calismalar: yapilacaktir. Kurumsal [letigim Tim Yil
Sorumlusu
Velilerin toplantilara  katihmini  saglayabilmek icin | Kurumsal Iletisim
3.3.3 bilgilendirme toplantilar1  gergeklestirilecek, iletisim [ Sorumlusu- Sinif Toplant1 Oncesinde
araglarindan faydalanilacaktir. Ogretmenleri
3.34 Eelgcﬁze, STK, tniversite ve diger kurumsal paydaslarla Okul Miidiirii 1htiya(; Duydukca
isbirligi yapilacaktir.
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarmda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

toplantida yapilanlar ve bir sonraki toplantida yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.
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